湘东中学2024年项目绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况：本项目为“代收水电费”， 是本单位的经常性支出，因为财政要求，才将此预算纳入为项目支出，项目资金合计为253.69万元。截止2024年12月31日，资金已全部使用到位。
（二）项目绩效目标。项目绩效总体目标为了更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数。保障333个教师及4175个学生的教学用电。
二、绩效评价工作开展情况
（一）项目评价目的
1、了解支出的预期效果，即社会效益、经济效益和可持续影响等。
2、了解财政资金使用情况和取得的效果，总结项目经验，发现项目管理存在的问题，进一步加强和规范项目资金管理，完善资金管理办法，指导预算编制和申报绩效目标、优化财政支出结构提供决策参考和依据，最后总结经验，发现问题，纠正偏差。
（二）项目评价内容
1、项目任务完成情况。主要包括项目任务完成数量情况、项目质量完成情况等。
2、资金管理。主要包括资金完成程度、财务管理、资金拨付及时性、财政资金到位率和财政资金使用情况等。
3、项目管理。申报手续、民主制、档案管理、书面报告、项目运行情况等。
4、项目效益。师生意度和幸福度、经济效益等。
三、项目评价依据
绩效评价的主要依据应涵盖以下几个方面的内容：
1、专项资金到位凭证
2、项目支出明细账
3、项目执行有关的财务会计资料
4、通过现场调查、核定等获得的资料等。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据项目资金绩效评价指标体系及评价标准，对收集到的评价信息、资料、数据进行计算、归纳、分析和总结，从而得出相对独立、客观、公正的评价结论。代收水电费项目的产出指标、效益指标均达到预期目标，使师生满意度达到96%，自评得分满分。
四、绩效评价指标分析
1、项目资金执行情况
截至2024年12月31日，代收水电费项目资金支出253.69万元，完成预算的100%。
2、项目资金支出方向
代收水电费项目资金支出253.69万元已全部用水电费。支付项目资金253.69万元，完成预算的100%。
3、总体绩效目标完成情况
更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数并保障333个教师及4175个学生的教学用电。
    绩效指标完成情况
数量指标：保障333个教师及4175个学生的教学用水电。
质量指标：用水用电及时性100%。
时效指标：用水用电时效12个月。
社会效益指标：提升师生幸福指数95%。
满意度指标：师生满意度96%。
 五、项目实施存在的问题和有关建议
1、存在的主要问题
（1）对绩效评价工作的认识和重视程度还有待加强。

（2）绩效评价工作与本单位业务工作衔接结合还有待进一步加强。
2、改进措施及有关建议
（1）、加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，督促采购人员及时采购，提高办事效率。
（2）、进一步规范财务管理，根据《会计法》和国家统一会计制度的规定，结合单位类型和内容管理的需要，建立健全内部财务管理制度。
湘东中学2024年项目绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况：本项目为“代收水电费2”， 是本单位的经常性支出，因为财政要求，才将此预算纳入为项目支出，项目资金合计为53.96万元。截止2024年12月31日，资金使用21.44万，其他剩余结转至2025年。
（二）项目绩效目标。项目绩效总体目标为了更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数。保障333个教师及4175个学生的教学用电。
二、绩效评价工作开展情况
（一）项目评价目的
1、了解支出的预期效果，即社会效益、经济效益和可持续影响等。
2、了解财政资金使用情况和取得的效果，总结项目经验，发现项目管理存在的问题，进一步加强和规范项目资金管理，完善资金管理办法，指导预算编制和申报绩效目标、优化财政支出结构提供决策参考和依据，最后总结经验，发现问题，纠正偏差。
（二）项目评价内容
1、项目任务完成情况。主要包括项目任务完成数量情况、项目质量完成情况等。
2、资金管理。主要包括资金完成程度、财务管理、资金拨付及时性、财政资金到位率和财政资金使用情况等。
3、项目管理。申报手续、民主制、档案管理、书面报告、项目运行情况等。
4、项目效益。师生意度和幸福度、经济效益等。
三、项目评价依据
绩效评价的主要依据应涵盖以下几个方面的内容：
1、专项资金到位凭证
2、项目支出明细账
3、项目执行有关的财务会计资料
4、通过现场调查、核定等获得的资料等。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据项目资金绩效评价指标体系及评价标准，对收集到的评价信息、资料、数据进行计算、归纳、分析和总结，从而得出相对独立、客观、公正的评价结论。代收水电费项目的产出指标、效益指标均达到预期目标，使师生满意度达到96%，自评得分80分。
四、绩效评价指标分析
1、项目资金执行情况
截至2024年12月31日，代收水电费2项目资金支出21.44万元，完成预算的40%。
2、项目资金支出方向
代收水电费项目资金支出21.44万元已全部用水电费。支付项目资金21.44万元，完成预算的40%。
3、总体绩效目标完成情况
更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数并保障333个教师及4175个学生的教学用电。
    绩效指标完成情况
数量指标：用电数量885887.12度，用水数量163813.67吨。
质量指标：用水用电及时性100%。
时效指标：用水用电时效12个月。
社会效益指标：提升师生幸福指数95%。
满意度指标：师生满意度96%。
 五、项目实施存在的问题和有关建议
1、存在的主要问题
（1）对绩效评价工作的认识和重视程度还有待加强。

（2）绩效评价工作与本单位业务工作衔接结合还有待进一步加强。
2、改进措施及有关建议
（1）、加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，督促采购人员及时采购，提高办事效率。
（2）、进一步规范财务管理，根据《会计法》和国家统一会计制度的规定，结合单位类型和内容管理的需要，建立健全内部财务管理制度。
湘东中学2024年项目绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况：本项目为“代收水电费2024”， 是本单位的经常性支出，因为财政要求，才将此预算纳入为项目支出，项目资金合计为102.87万元。截止2024年12月31日，资金已全部使用。
（二）项目绩效目标。项目绩效总体目标为了更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数。保障333个教师及4175个学生的教学用电。
二、绩效评价工作开展情况
（一）项目评价目的
1、了解支出的预期效果，即社会效益、经济效益和可持续影响等。
2、了解财政资金使用情况和取得的效果，总结项目经验，发现项目管理存在的问题，进一步加强和规范项目资金管理，完善资金管理办法，指导预算编制和申报绩效目标、优化财政支出结构提供决策参考和依据，最后总结经验，发现问题，纠正偏差。
（二）项目评价内容
1、项目任务完成情况。主要包括项目任务完成数量情况、项目质量完成情况等。
2、资金管理。主要包括资金完成程度、财务管理、资金拨付及时性、财政资金到位率和财政资金使用情况等。
3、项目管理。申报手续、民主制、档案管理、书面报告、项目运行情况等。
4、项目效益。师生意度和幸福度、经济效益等。
三、项目评价依据
绩效评价的主要依据应涵盖以下几个方面的内容：
1、专项资金到位凭证
2、项目支出明细账
3、项目执行有关的财务会计资料
4、通过现场调查、核定等获得的资料等。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据项目资金绩效评价指标体系及评价标准，对收集到的评价信息、资料、数据进行计算、归纳、分析和总结，从而得出相对独立、客观、公正的评价结论。代收水电费项目的产出指标、效益指标均达到预期目标，使师生满意度达到96%，自评得分100分。
四、绩效评价指标分析
1、项目资金执行情况
截至2024年12月31日，代收水电费2024项目资金支出102.87万元，完成预算的100%。
2、项目资金支出方向
代收水电费项目资金支出102.87万元已全部用水电费。支付项目102.87万元，完成预算的100%。
3、总体绩效目标完成情况
更好的提高教学质量及提升师生的幸福指数并保障333个教师及4175个学生的教学用电。
    绩效指标完成情况
数量指标：保障333个教师及4208个学生的教学用水电。
质量指标：用水用电及时性100%。
时效指标：用水用电时效一年。
社会效益指标：提升师生幸福指数95%。
满意度指标：师生满意度96%。
 五、项目实施存在的问题和有关建议
1、存在的主要问题
（1）对绩效评价工作的认识和重视程度还有待加强。

（2）绩效评价工作与本单位业务工作衔接结合还有待进一步加强。
2、改进措施及有关建议
（1）、加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，督促采购人员及时采购，提高办事效率。
（2）、进一步规范财务管理，根据《会计法》和国家统一会计制度的规定，结合单位类型和内容管理的需要，建立健全内部财务管理制度。

湘东中学2024年项目绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况：本项目为“名师工作室”， 是本单位的经常性支出，因为财政要求，才将此预算纳入为项目支出，项目资金合计为1万元。截止2024年12月31日，资金已使用9963.53元。
（二）项目绩效目标。项目绩效总体目标为了提高教育教学质量，更好的服务师生，保障名师工作室的工作经费。

二、绩效评价工作开展情况
（一）项目评价目的
1、了解支出的预期效果，即社会效益、经济效益和可持续影响等。
2、了解财政资金使用情况和取得的效果，总结项目经验，发现项目管理存在的问题，进一步加强和规范项目资金管理，完善资金管理办法，指导预算编制和申报绩效目标、优化财政支出结构提供决策参考和依据，最后总结经验，发现问题，纠正偏差。
（二）项目评价内容
1、项目任务完成情况。主要包括项目任务完成数量情况、项目质量完成情况等。
2、资金管理。主要包括资金完成程度、财务管理、资金拨付及时性、财政资金到位率和财政资金使用情况等。
3、项目管理。申报手续、民主制、档案管理、书面报告、项目运行情况等。
4、项目效益。提高普高教育社会影响力，师生意度等。
三、项目评价依据
绩效评价的主要依据应涵盖以下几个方面的内容：
1、专项资金到位凭证
2、项目支出明细账
3、项目执行有关的财务会计资料
4、通过现场调查、核定等获得的资料等。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
根据项目资金绩效评价指标体系及评价标准，对收集到的评价信息、资料、数据进行计算、归纳、分析和总结，从而得出相对独立、客观、公正的评价结论。代收水电费项目的产出指标、效益指标均达到预期目标，使师生满意度达到96%，自评得分100分。
四、绩效评价指标分析
1、项目资金执行情况
截至2024年12月31日，名师工作室2024项目资金支出9963.51元，完成预算的100%。
2、项目资金支出方向
代收水电费项目资金支出9963.51元已全部用水电费。支付项目9963.51元，完成预算的100%。
3、总体绩效目标完成情况
提高教育教学质量，更好的服务师生，保障名师工作室的工作经费 。

   绩效指标完成情况
数量指标：建立名师工作室一个
质量指标：专款专用率100%。
时效指标：名师工作室经费使用时效一年。
社会效益指标：提高普高教育社会影响力95%。
满意度指标：教师满意度96%。
 五、项目实施存在的问题和有关建议
1、存在的主要问题
（1）对绩效评价工作的认识和重视程度还有待加强。

（2）绩效评价工作与本单位业务工作衔接结合还有待进一步加强。
2、改进措施及有关建议
（1）、加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，加大项目实施力度，统筹安排，早做打算，督促采购人员及时采购，提高办事效率。
（2）、进一步规范财务管理，根据《会计法》和国家统一会计制度的规定，结合单位类型和内容管理的需要，建立健全内部财务管理制度。
