  
湘东中学2021年整体绩效自评报告

    一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
湘东中学前身为1912年创办的省立萍乡西区小学，1956年办中学，全称为“江西省萍乡湘东初级中学”，1969年正式命名为“萍乡市湘东中学”,是萍乡市重点高中之一，主要职责是：实施高中学历教育，促进基础教育发展。本部门2021年年末实有人数451人，其中在职人员341人，离休人员0人，退休人员110人；年末学生人数4555人。
二、部门整体支出绩效实现情况
我校整体支出绩效实现情况自评得分96分。社会效益方面表现为提高了学校的教学质量，也促进了教师教学水平的提高。在可持续性效益方面表现为学校经常让教师、干部外出进行教师培训、干部培训，使学校的教学工作可以持续开展，提高学生知识水平，提高老师的教学水平。在服务对象满意度方面，在教学及培训等各项业务活动组织过程中，各方面事务尽量考虑周全，为服务对象提供所需求的服务，学生对教学满意度达到96%，参加培训人员对服务满意度达到96%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
 1.部门整体支出相对比专项支出来说，社会效益较好，经济效益不甚明显，不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题。
 2.业务能力还有待提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统性的培训，致使对这项工作的熟悉程度不够，还需加强绩效管理工作的认识程度。
（二）改进的方向和具体措施
1.进一步加强整体支出绩效评价，形成常规化管理。加强预算单位项目自评工作，提高报告质量，认真分析研究评价结果反映的问题，查找资金的使用和管理中的薄弱环节，制定改进和提高工作效率的措施。
2.进一步加强绩效目标管理。依据国家相关政策、预算支出方向和重点，对核定的绩效目标进行审核，包括绩效目标与部门职能的相关性、绩效目标的实现所采取措施的可行性、实现绩效目标所需资金的合理性等。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据对我校2021年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2021年我校整体绩效自评分96分。
2021年，我校未出现违规支出部门经费情况，当年各项支出总体落实情况较好，审核、支出奖金及时，全年绩效目标任务完成情况较好。
此次绩效评价严格按照绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升学校各部门责任意识，提高资金使用效益，为学校正常教学奠定好的物质基础，保证学校教学工作正常运转。
根据绩效评价的要求，我校成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究部署，按照自评方案的要求，对照自评实施项目的内容逐项核对，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
[bookmark: _GoBack]我校2021年绩效评价指标数据来源于财政年初预算数，绩效指标的获取方式为部门决算支出指标完成情况。
 
